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7 de setiembre del 2012
R-2520-2012
SITUN-300-2012 b

Licda. Leda Villalobos Villalobos,
Jefe, Departamento de Relaciones Laborales
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Estimada seriora:

En atencién al oficio DRT-388-2012 del 27 de agosto del 2012, mediante el
cual el Ministerio de Trabajo, realiza algunas observaciones, al documento
denominado “Acuerdo de Adendum a la Convencién Colectiva de Trabajo
UNA-SITUN”, se solicité al Consejo Universitario analizar las siguientes
observaciones:

1. En cuanto a las observaciones del articulo 5, es importante sefialar que
si bien es cierto se derogé el parrafo final del mismo, el cual hacia
referencia expresa a los funcionarios que se encuentran excluidos del
disfrute de los beneficios convencionales, mientras estén en el ejercicio
de sus cargos; segun lo indicado por el Ministerio de T rabajo, resulta
conveniente mantener dicha referencia en el articulo convencional,
puesto que existe jurisprudencia de la Sala  Constitucional,
Procuraduria General de la Repiiblica y la Contraloria General de la
Republica al respecto.

Por lo anterior, se modifica el articulo 5, para que se lea:

ARTICULO 5:

Esia Convencion Colectiva protege y beneficia a todos los (trabajadores y
trabajadoras de la Universidad. propietarios/as, interino/as académicos/as,
administrativos/as y demds empleados/as. independientemente del lugar donde
presten sus servicios y del tipo de contrato laboral por el que estén ligados a la
Universidad, siempre y cuando los beneficios sean compatibles con la naturaleza
del contrato.
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Ningiin trabajador o trabajadora puede ser discriminado/a en cuanto al disfrute de
los derechos y beneficios aqui contenidos, por lo que todos los reglamentos
respectivos deben adecuarse a lo estipulado en esta Convencion. Con las
salvedades estatutarias correspondientes, el personal que no goza de propiedad
podra participar en todas las actividades universitarias, sindicales, gremiales o
asociativas, sin que se le limiten sus derechos por su figura de contratacion.

Se excluye del disfrute de los beneficios convencionales, mientras estén en el
ejercicio de sus cargos, unicamente a los siguientes funcionarios: Rector, miembros
del Consejo Universitario, Vicerrectores, Contralor y Subcontralor y al Director de
la Asesoria Juridica.

Con respecto al articulo 12 pdrrafo cuarto, se debe indicar que en
virtud de que la Universidad Nacional por Convencion Colectiva
reconoce el tiempo extraordinario con un pago doble, no existe
contradiccién con el articulo 152 del Cédigo de Trabajo, pese a lo
anterior y con el fin de que la redaccion sea mds clara, se modifica el
articulo 12 de la siguiente forma:

ARTICULO 12:

Son dias feriados para los trabajadores y trabajadoras de la Universidad Nacional,
los dias: 1° de enero, jueves y viernes santo, 11 de abril, 1°de mayo, 25 de julio, 2 y
15 de agosto, 15 de setiembre, 12 de octubre y 25 de diciembre.

Son dias asuetos para los trabajadores trabajadoras de la Universidad Nacional los
dias: lunes, martes y miércoles santos, del 23 al 31 de diciembre inclusive,
exceptuando el 25, mds los dias de asueto por fiestas civicas estipulados por la Ley
niimero 6725 de 10 de marzo de 1982 y reformada mediante la Ley niimero 7974 de
4 de enero de 2000. Esto ultimo se aplicard a cada cantén donde la Universidad
tenga una Sede o Subsede. Las limitaciones al disfrute de los dias asuetos y feriados
solo serdn posible en los casos establecidos en el Cédigo de Trabajo.

Asimismo, de conformidad con lo estipulado en el articulo 9, cuando alguno de los
dos dias de descanso semanal de un/a trabajador/a coincida con el traslado de dias
feriados a la semana siguiente (i.e. el traslado de feriados a dias lunes) el
trabajador y trabajadora con jornadas cuyo dias de descanso contemplen el lunes,
tendrd derecho a disfrutar en la semana siguiente del dia feriado, en un dia que no
sea durante su descanso semanal, lo cual serd negociado con su superior
inmediato.



o
[ |
. |
i
£~

UNIVERSIDAD NACIONAL G 8 f

COSTA RICA

El tiempo trabajado en los dias feriados establecidos en la presente Convencion
Colectiva y en los dias declarados de asueto por la Universidad, serdn
remunerados con pago doble.

Mediante acuerdo comunicado con oficio SCU-1781-2012 del 7 de setiembre
del 2012, el Consejo Universitario acuerda aprobar las modificaciones
propuestas por la Rectoriay el SITUN.

Con base en lo anterior y con el fin de que se homologuen dichas
modificaciones asi como las contenidas en el “Acuerdo de Adendum a la
Convencion Colectiva de Trabajo UNA-SITUN”.

Atentamente,

%fv %/é//

Sandra Leén Coto Alvaro Madrigal Mora
Rectora Secretario General
Universidad Nacional SITUN
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Lic. Alfonso Solorzano Rojas, Director
Licda. Leda Villalobos Villalobos, Jefe
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Estimado(a) sefior(a):

En relacién con el oficio R-3372-2011 /SITUN-407-2011 del 21 de noviembre del
2011, mediante el cual se remitio el “Acuerdo de Adendum a la Convencion
Colectiva de Trabajo UNA-SITUN”, nos permitimos aclarar que los articulos que
constituyen dicho Adendum, son iinicamente los que se detallan a continuacion:

MODIFICADOS:

Articulo 5, Articulo 6, Articulo 9, Articulo 12, Articulo 17, Articulo 18, Articulo 20,
Articulo 26, Articulo 31, Articulo 39, Articulo 51, Articulo 64, Articulo 65, Articulo
67, Articulo 68, Articulo 69, Articulo 70, Articulo 71, Articulo 73, Articulo 75,
Articulo 76, Articulo 78, Articulo 79, Articulo 82, Articulo 94, Articulo 95, Articulo
98, Articulo 100, Articulo 101, Articulo 103, Articulo 104, Articulo 108, Articulo
109, Articulo 119, Articulo 126, Articulo 127, Articulo 130, Articulo 131, Articulo
135, Articulo 145, Articulo 146, Articulo 152, Articulo 161, Articulo 165, Articulo
166, Articulo 176, Articulo 182, Articulo 18)5.

NUEVOS:
Articulo 187, Articulo 188, Articulo 189, Articulo 190, Articulo 191, Articulo 192,

Articulo 193, Articulo 194, Articulo 195, Articulo 196, Articulo 197, Articulo 198,
Articulo 199, Articulo 200, Articulo 201, Articulo 202, Articulo 203, Articulo 204,
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Articulo 205, Articulo 206, Articulo 207, Articulo 208, Articulo 209, Articulo 210,
Articulo 211, Articulo 212, Articulo 213, Articulo 214, Articulo 215.

EI contenido de los mismos se remite en documento adjunto.

Atentamente,

(

Sandra Leon Coto Alvaro Madrigal M6ra
Rectora Secretario General
Universidad Nacional SITUN
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CUARENTA Y OCHO ARTICULOS DE LA 1V CONVENCION COLECTIVA
UNA-SITUN EN QUE SE ACUERDA REALIZAR MODIFICACIONES:

ARTICULO 5:

Esta Convencion Colectiva protege y beneficia a todos los trabajadores y
trabajadoras de la Universidad: propietarios/as, interino/as académicos/as,
administrativos/as 'y demds empleados/as, independientemente del lugar donde
presten sus servicios y del tipo de contrato laboral por el que estén ligados a la
Universidad, siempre y cuando los beneficios sean compatibles con la naturaleza
del contrato.

Ninguin trabajador o trabajadora puede ser discriminado/a en cuanto al disfrute de
los derechos y beneficios aqui contenidos, por lo que todos los reglamentos
respectivos deben adecuarse a lo estipulado en esta Convencion. Con las
salvedades estatutarias correspondientes, el personal que no goza de propiedad
podrd participar en todas las actividades universitarias, sindicales, gremiales o
asociativas, sin que se le limiten sus derechos por su figura de contratacion.

TRANSITORIO

Las partes convienen en que una vez finalizado el andlisis de la normativa que va a
regir a la relacion UNA-FUNDAUNA, y determinadas las caracteristicas y
condiciones de contratacion de los trabajadores y trabajadoras contratado/as por
FUNDAUNA en calidad de intermediario legitimo de la Universidad, se definird el
estatus de su relacion laboral con la Institucion, y por tanto, los beneficiarios de los
derechos convencionales.

ARTICULO 6:
La Universidad establecerd las siguientes jornadas ordinarias de trabajo:

Una jornada diurna de cuarenta horas por semana.

Una jornada mixta de treinta y cinco horas por semana.

Una jornada nocturna de treinta horas por semana.

Otro tipo de Jornada que se establezca segun el articulo 16 de ésta
Convencion Colectiva.
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ARTICULO 9:

La carga académica lectiva serd asignada con base en los pardmetros establecidos
por la Universidad. Previo a la modificacion de estos pardmetros la instancia
competente escuchard el criterio del SITUN.

Para los académicos en propiedad la asignacion de los cursos y horarios se hard
con treinta dias de antelacion al inicio de las lecciones conforme a las politicas
académicas institucionales, respetando los derechos de los trabajadores. Para
dirimir conflictos originados por esta materia se procederd conforme al articulo
259 del Estatuto Orgdnico, reduciendo para este efecto a ocho dias habiles el plazo
para que las instancias a que corresponde resuelvan el recurso de revision y
apelacion subsidiaria.

ARTICULO 12:

Son dias feriados para los trabajadores y trabajadoras de la Universidad Nacional,
los dias: 1° de enero, jueves y viernes santo, 11 de abril, 1° de mayo, 25 de julio, 2y
15 de agosto, 15 de setiembre, 12 de octubre y 25 de diciembre.

Son dias asuetos para los trabajadores trabajadoras de la Universidad Nacional los
dias: lunes, martes y miércoles santos, del 23 al 31 de diciembre inclusive,
exceptuando el 25, mds los dias de asueto por fiestas civicas estipulados por la Ley
niimero 6725 de 10 de marzo de 1982 y reformada mediante la Ley numero 7974 de
4 de enero de 2000. Esto ultimo se aplicard a cada canton donde la Universidad
tenga una Sede o Subsede. Las limitaciones al disfrute de los dias asuetos y feriados
solo serdn posible en los casos establecidos en el Cédigo de Trabajo.

Asimismo, de conformidad con lo estipulado en el articulo 9, cuando alguno de los
dos dias de descanso semanal de un/a trabajador/a coincida con el traslado de dias
feriados a la semana siguiente (i.e. el traslado de feriados a dias lunes) el
trabajador y trabajadora con jornadas cuyo dias de descanso contemplen el lunes,
tendrd derecho a disfrutar en la semana siguiente del dia feriado, en un dia que no
sea durante su descanso semanal, lo cual serd negociado con su superior inmediato.

El tiempo trabajado en los dias feriados establecidos en la presente Convencion
Colectiva y las horas que se trabajen en dias declarados de asueto por la
Universidad, serdn cancelados como horas extraordinarias y su pago se hard en
forma especifica mensualmente.
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ARTICULO 17:

La Universidad otorgard licencias con goce de salario a solicitud escrita del

trabajador o trabajadora ante el/la superior jerdrquico, en los siguientes casos:

a. Diez dias hadbiles por nacimiento de un hijo o hija.

b. Diez dias hdbiles por muerte de un hijo o hija.

c. Cinco dias hdbiles por fallecimiento del cényuge, compafiero o compaiiera, el
padre, la madre, un hijo o hija o hermano o hermana del trabajador o
trabajadora, si el mismo ocurriera dentro del pais y 10 dias hdbiles, si acaeciera
fuera de éste. Sujeto, en este ultimo caso, a la comprobacion de la realizacion del
viaje al pais donde ocurrié el funeral del familiar o donde estd su familia.

d. Diez dias hdbiles en caso de matrimonio.

e. Dos dias hdbiles como mdximo, cada dos afios, al/a trabajador/a que se traslade
de residencia. Cuando por razones de trabajo, la Universidad requiera trasladar
a un trabajador o trabajadora a una finca de la UNA, Sede o Sub Sede Regional,
los gastos de traslado correrdn por cuenta de éste.

£ Cinco dias habiles en caso de fendmenos de la naturaleza, dafios por vandalismo
o incendio de consecuencias graves que afecte la vivienda del trabajador o
trabajadora, debidamente comprobados.

g Licencia con goce de salario, por tres meses, a todo trabajador y trabajadora
que adopte un/a menor. En caso de que ambos padres sean trabajadores de la
institucion, uno de los dos sélo disfrutard de cinco dias naturales de licencia con
goce de salario. En este caso deberdn presentar los documentos comprobatorios
correspondientes.

h. Hasta cinco dias hdbiles por enfermedad de un hijo o hija, padre, madre,

conyuge o compafiero/a que requiera de internamiento en una clinica u hospital.
En este caso deberdn presentar los documentos comprobatorios
correspondientes.
Hasta 15 dias habiles cuando se requiera acompariar a un o hijo o hija, padre,
madre, conyuge o compafiero/a a un tratamiento médico al exterior. Sujeto, en
este ultimo caso, a la comprobacion de la realizacion del viaje al pais donde se
efectuard el tratamiento.

ARTICULO 18:

La Universidad se compromete a otorgar a sus trabajadores licencia para asistir a
lecciones, hasta por diez horas semanales, de acuerdo con el reglamento respectivo.
El tipo de contratacion no limita este derecho.
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ARTICULO 20:

Si el trabajador se ausentare de sus labores por fuerza mayor, deberd comunicarlo
a su jefe inmediato en un plazo no mayor de un dia y comprobar la existencia de
ésta mediante un escrito en un plazo de 8 dias hdbiles a partir de la primera
ausencia, aportando las pruebas respectivas. El jefe inmediato lo remitird a su
superior jerdrquico para decidir sobre si admite o no la justificacion de las
ausencias. En caso afirmativo, se dard por resuelto el asunto a favor del
trabajador.

Esta ausencia justificada no podrd ser rebajada del salario, descontada de
vacaciones o compensada por un aumento de jornada. Cuando la ausencia sea
Jjustificada el funcionario no podrd ser sancionado en forma alguna, en caso
contrario se aplicardn las sanciones correspondientes a tenor del régimen
disciplinario vigente en la Universidad. La resolucion final deberd ser enviada al
Programa Desarrollo de Recursos Humanos. En caso de conflicto, el trabajador
podrd recurrir de conformidad con el articulo 86 inciso a) de esta Convencion.

ARTICULO 26:

La Universidad y el Sindicato negociardn y pactardn salarios a mds tardar la
ultima semana de julio de cada afio, los cuales regirdn a partir del 1° de enero del
siguiente afio. Las partes se comprometen a revisar y de ser necesario, a renegociar
los acuerdos salariales, al menos una vez al afio, en el mes de mayo, o en el
momento que las partes lo acuerden.

ARTICULO 31:

La anualidad constituye un reconocimiento a la permanencia y experiencia de los
trabajadores y trabajadoras al servicio de la Universidad o de otras instituciones
publicas de educacion superior.

La Universidad reconocerd de pleno derecho y de oficio cancelard salarialmente
las anualidades a que tengan derecho sus trabajadores trabajadoras, con el solo
advenimiento del plazo respectivo, a razon de un 4% por cada afio laborado. La
vigencia del reconocimiento y pago de anualidades regird a partir de la fecha de
ingreso del/a trabajador/a a la Institucion. Para este efecto, quedan incorporadas
al tiempo servido el periodo de prueba, las incapacidades, las becas sin goce de
salario y cualquier otra licencia que hayan disfrutado los/as trabajadores/as
cuando medien en su otorgamiento gestiones oficiales ante autoridad universitaria
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TRANSITORIO

En las situaciones no previstas y que se ajustan a los transitorios Iy II del
reglamento de contratacion laboral aprobados segin acta del Consejo
Universitario nimero 1298 del 09 de marzo de 1990, serdn tramitados conforme a
dicha reglamentacion.

ARTICULO 65:

La Universidad deberd presupuestar anualmente todas sus plazas de conformidad
con lo establecido en la Ley de Administracion Financiera de la Republica.

ARTICULO 67:

De acuerdo con su naturaleza, los asuntos referentes a las relaciones laborales de
un determinado centro de trabajo podrdn ser tratados, en primera instancia, entre
el superior jerdrquico y los representantes del Comité Seccional del SITUN, con el
fin de procurar un mejor entendimiento de las partes. Para tal efecto, la parte
interesada deberd presentar por escrito la petitoria debidamente fundamentada y
con apego a la legislacion vigente en la Institucion, obligdndose la otra parte a dar
contestacion escrita en un plazo no mayor de 15 dias hdbiles, a partir del recibo del
documento, con copia al Programa Desarrollo de Recursos Humanos. Una vez
terminada esta fase, si no hubiera acuerdo entre las partes, éstas podran acogerse a
lo dispuesto en el articulo 259 y siguientes del Estatuto Organico.

ARTICULO 68:

Las sanciones disciplinarias se establecen unicamente para aquellas acciones u
omisiones de los trabajadores o trabajadoras que transgredan las obligaciones
laborales particulares.

La Universidad podrd establecer medidas correctivas, alternativas a las sanciones,

cuando la accién u omision del trabajador o trabajadora no implique el despido y si
la accion es por primera vez en un periodo de los cinco afios anteriores.

ARTICULO 69:

El procedimiento administrativo de cardcter disciplinario debe cumplir el debido
proceso que garantice el derecho a la defensa, acceso al expediente, ofrecimiento y
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evacuacion de prueba en su caso. El despido es la sancion mayor y solo se podra
imponer previo cumplimiento de las reglas procedimentales citadas.

ARTICULO 70:

Para la imposicidn de sanciones de apercibimiento verbal o escrito, el/la superior
jerdrquico procederd sumariamente mediante un procedimiento abreviado
convocando por escrito al trabajador o trabajadora, indicdndole la imputacion
clara de los hechos y adjuntdndole copia de la prueba; y en una vnica audiencia, se
ofrecerd y evacuard las pruebas de descargo, se hardn los alegatos
correspondientes y las conclusiones. La resolucion correspondiente se dictard en
plazos no mayor de diez dias hdbiles siguientes a la audiencia.

ARTICULO 71:

La Universidad, unicamente cuando lo exija la urgencia para evitar dafios graves a
las personas o de imposible reparacion de las cosas, en el entretanto se cumplen los
procedimientos respectivos, podrd separar de su cargo con goce de salario, por
medio del superior jerdrquico, al trabajador que se pretende sancionar, sin
perjuicio del debido proceso. Pasado el proceso, si no hay mérito para la sancion se
reinstalard al trabajador.

ARTICULO 73:

Cuando un trabajador o trabajadora acuda a la via judicial, sobre un proceso de
despido y se declare con lugar su demanda en sentencia firme, de que ha sido
despedido/a injustamente, conllevard la reinstalacion en un puesto o cargo igual o
superior al que ocupaba antes del despido. El trabajador y la trabajadora recibirdn
el pago de los salarios caidos, aguinaldos, salario escolar correspondientes desde
la fecha del despido hasta la firmeza de la sentencia y podrd optar por el cese
definitivo mediante el pago del preaviso, cesantia, las vacaciones acumuladas y no
disfrutadas durante el periodo de trabajo efectivo.

La Universidad también podrd optar por esa alternativa, previa aprobacion de la
Junta de Relaciones Laborales.

En todos los cdlculos de los pagos retroactivos, la Universidad estd obligada a
efectuar las deducciones de ley.
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ARTICULO 75:

Las causales justas para dar por terminado el contrato de trabajo por parte de la
Universidad son:

=9

Cuando el trabajador o trabajadora acude a la injuria, la calumnia, la
difamacion o a las vias de hecho contra sus comparieros, la Institucion o
representantes institucionales en horas de trabajo.

Cuando el trabajador o trabajadora cometa delito contra la propiedad en
perjuicio de la Institucion, o de sus compafieros debidamente comprobado
por la Junta de Relaciones Laborales.

Cuando el trabajador o trabajadora comprometa con su imprudencia o
descuido inexcusable la seguridad del lugar donde se realizan las labores o
la de las personas que alli se encuentran.

Cuando el trabajador o trabajadora deje de asistir al trabajo sin causa
justificada durante dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mismo
mes calendario, serd aplicable este inciso cuando el trabajador no justifique
su inasistencia en un plazo de ocho dias hdbiles a partir de la primera
ausencia.

Cuando el trabajador o trabajadora se niegue de manera manifiesta y
reiterada a adoptar las medidas preventivas o seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades; o cuando el trabajador o
trabajadora se niegue de igual forma a acatar, en perjuicio del patrono, las
normas que éste o su representante en la direccion de los trabajos le indique
con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores que
se estdn ejecutando.

Cuando el trabajador o trabajadora al celebrar el contrato haya inducido en
error al patrono, pretendiendo tener cualidades, condiciones o
conocimientos que evidentemente no posee, o presentdndole referencias o
atestados personales cuya falsedad éste luego compruebe, o ejecutando su
trabajo en forma que demuestre claramente su incapacidad en la realizacion
de las labores para las cuales ha sido contratado.

Cuando el trabajador o trabajadora sufra prision por sentencia ejecutoriada.
Cuando el trabajador o trabajadora, apercibido/a por dos veces, incurra en
las faltas establecidas en los incisos a, b, ¢, d y e, del articulo 72 del Codigo
de Trabajo. En el caso del inciso b) no podrd entenderse, bajo ningun
concepto, como propaganda contraria a las instituciones democrdticas del
pais, la critica al sistema econémico-social vigente o al régimen politico
correspondiente. En el caso del inciso ¢) cuando el trabajador o trabagjadora
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se presente en un estado de los dichos, serd obligacion de su jefe inmediato
referirlo para su tratamiento al Departamento de Salud de la Universidad.
Para efectos de despido, durante la vigencia de la presente Convencion la
Universidad se abstendrd de aplicar el inciso | (ele) del articulo 81 del
Cdédigo de Trabajo.

i. Cuando el profesor/a o administrativo/a de cualquier categoria incumpla las
obligaciones a que se refieren los articulos 180y 196 siguiendo los tramites
establecidos en los articulos 264 y 267 del Estatuto Orgdnico, o incurra en
alguna de las faltas a que hacen expresa referencia los articulos 183, 185,
187 y 188 de conformidad con el procedimiento sefialado en los articulos
134, 186 y 138 del mismo Estatuto. En lo que respecta a las causales
indicadas en el articulo 183 del Estatuto Orgdnico relacionadas con el
Cédigo de Trabajo, se tendrdn las mismas por modificadas de acuerdo con lo
dispuesto en el presente articulo.

j. Cuando el funcionario sea condenado por sentencia ejecutoria por haber
cometido un delito contra los deberes de la funcion publica estipulados en el
Codigo Penal.

Quedan exceptuados para este efecto los delitos consignados en los articulos 333 y
334 del referido Codigo.

ARTICULO 76:

En todo proceso administrativo o judicial en contra de un trabajador o trabajadora,
la Universidad deberd probar los hechos en que fundamente ftoda sancion
disciplinaria, inclusive el despido. Para tales efectos, la Universidad estd obligada
a aportar todas las pruebas a efecto de que sean conocidas por el trabajador o
trabajadora investigado/a antes de hacer su descargo.

ARTICULO 78:

Cuando algin trabajador, trabajadora u oJrgano unipersonal o colegiado
conocieren de algtin recurso individual o colectivo de indole laboral, la instancia
tendrd que resolver en un plazo mdximo de treinta dias hdbiles.

ARTICULO 79:

Todo acto o resolucion de la Universidad que afecten a sus trabajadores o
trabajadoras deberdn ser fundadas en cuanto al motivo y el contenido. Para esto se
establecerdn con precision y amplitud suficientes los hechos, circunstancias y
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fundamentos de derecho que justifican el acto o resolucion. En el caso de que ésta

afecte el derecho de los trabajadores y trabajadoras en general, debera

comunicdrsele mediante notificacion personal en el primer caso y publicarse en los

medios de comunicacion universitaria, en el segundo caso, indicando en su evento:

a. Numero de expediente o resolucion, lugar, hora exacta y fecha. De tratarse de un
érgano colegiado, deberd indicarse ademds: el nimero de sesion y los articulos
o incisos donde se incluyo la discusion y aprobacion de lo actuado.

b. Funcionario/a u érgano que dicta el acto o resolucion.

c. Hechos y circunstancias que fundamentan el acto o resolucion.

d. Fundamentos de derecho que directamente se relacionan con los hechos
sefialados.

e. Efectos del acto o resolucion.

Derechos que le asisten a los trabajadores y trabajadoras en cuanto a recursos

ordinarios y diligencias de adicion y aclaracion, el érgano que los resolverd, el

drgano ante el cual deberdn interponerse y los plazos.

ARTICULO 82:

La trasgresion o incumplimiento de cualquier disposicion de la presente
Convencion comprobada por la Junta de Relaciones Laborales, hard acreedor/a
al/a o a los/as responsables de tal incumplimiento, de una sancion que la Junta
someterd como recomendacion al Consejo Universitario, incluyendo la
responsabilidad economica estipulada en el articulo 272 del Estatuto Orgdnico de
la Universidad en lo que corresponda.

ARTICULO 94:

La Universidad y el SITUN coordinardn acciones en forma permanente para
analizar, defender y fortalecer en beneficio de los/as trabajadores/as, el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones y de la Caja Costarricense de Seguro Social o cualquier
régimen que cubrird a la poblacion wuniversitaria, asi como proponer
modificaciones en la normativa legal y reglamentaria que haga eficaz el derecho a
la jubilacion digna y el derecho a la pension oportuna.

ARTICULO 95:

Al concluir todo contrato de trabajo por renuncia, incapacidad permanente,
pension, jubilacion o muerte, la Universidad deberd pagarle al trabajador o
trabajadora, o a sus causahabientes, por concepto de auxilio de cesantia, una suma
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equivalente a un mes de salario por cada afio laboral, hasta por 20 afios o fraccion
no menor a seis meses, con las siguientes excepciones:

1. No procederd el pago del auxilio de cesantia en el caso de despido por
responsabilidad del trabajador o trabajadora.

2. Cuando el contrato de trabajo concluya por renuncia, el pago procederd:
previa confirmacion de que el trabajador o trabajadora no tenga deudas,
compromisos o devolucion de activos pendientes con la institucion, siempre y
cuando al funcionario/a que presenta la renuncia no se le haya iniciado un
procedimiento disciplinario en su contra.

Para los efectos de cdlculo de la suma a cancelar, se tomard el promedio de los tres
(3) salarios nominales mds altos de la relacion laboral y la forma de pago respetard
lo dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador (Reformas del Articulo 29 del
Cédigo de Trabajo, inciso N° 3)

TRANSITORIO

El paso de los 15 a los 20 afios se aplicard de manera gradual en el quinquenio
2012-2017, reconociendo a partir del afio 2012 y hasta el afio 2014 el equivalente a
17 salarios, y aumentando a partir del afio 2015 un mes salario hasta completar en
el 2017 los 20 salarios.

ARTICULO 98:

La Universidad, segun lo establece el articulo 193 y el subsiguiente del Codigo de
Trabajo y Convenios Internacional de la OIT, adoptard las medidas necesarias
para proteger la vida y la salud de los trabajadores y trabajadoras entendiéndose la
salud en los términos que establece la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
mientras presten sus servicios o durante el tiempo que permanezcan en los centros
de trabajo. Y durante el tiempo de traslado de la casa al trabajo y viceversa.

ARTICULO 100:

Para la poblacién laboral que desarrolle labores que se consideren peligrosas
debido a la absorcion y retencion de toxicos, corresponde a la instancia
responsable de velar por la salud y calidad de vida laboral, y al Departamento de
Salud, con el apoyo de la Comision de Salud Ocupacional y Calidad de Vida
Laboral determinar los cargos que presenten estos riesgos y definir las medidas
para el otorgamiento de una licencia profildctica requerida.
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ARTICULO 101:

La Universidad mediante la instancia que se defina en la normativa interna en
coordinacioén con los expertos respectivos, establecerd estrictas medidas de control
sobre los materiales peligrosos y el buen funcionamiento de los equipos de trabajo
utilizados en su manejo. El/la responsable de controlar estos materiales y equipos,
deberd rendir informes periédicos a la instancia institucional competente segun la
normativa interna, y a la direccion de la respectiva unidad académica o
administrativa.

TRANSITORIO:

La Universidad en un plazo no mayor de un ario, deberd definir en su normativa
interna, la instancia responsable de velar por el control de materiales peligrosos,
asi como del buen funcionamiento de los equipos de trabajo.

ARTICULO 103:

La Universidad, por medio de la instancia que se defina en la normativa interna,
establecerd periédicamente cursos de seguridad e higiene ocupacional asi como de
otros que promuevan la calidad de vida laboral (considerando riesgos
psicosociales, entre otros), los cuales serdn obligatorios para todo el personal que
por la indole de su trabajo, esté expuesto a accidentes o enfermedades laborales y
que requieren de dicha capacitacion o actualizacion.

ARTICULO 104:

Para los trabajadores y trabajadoras que se trasladen de puesto y los/as de nuevo
ingreso, la Universidad establecerd mediante el Departamento de Salud, un examen
médico asociado a los riesgos y exigencias que se puedan derivar de su proceso de
trabajo. El mismo, se realizard acorde con las leyes y reglamentos vigentes en
materia de salud. Tal examen serd obligatorio, cada seis meses para aquellos
trabajadores que laboren con materiales toxicos o patégenos.

ARTICULO 108:

La Universidad garantizard la debida proteccion, cuando un trabajador o
trabajadora realice trabajos que involucren el traslado o custodia de valores en
horarios nocturnos, fuera de la sede.
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ARTICULO 109:

Se establecerd una Comision de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral
integrada por cuatro miembros, dos nombrados/as por la Rectoria y dos por el
SITUN, ademds, cada parte nombrard un/a suplente. Asimismo, estos/as miembros
deberdn contar con las calidades exigidas en el reglamento de la comision.

La Comision tendrd como objetivo coadyuvar en la definicion e implementacion de
las politicas de salud ocupacional y calidad de vida laboral.

ARTICULO 119:

La Universidad pagard zonaje a los trabajadores y trabajadoras académicos/as o
administrativos/as de las Sedes Regionales, cuando estos o estas tengan que
trasladar su residencia al lugar donde estd ubicada la Sede respectiva, de acuerdo
con el Reglamento de Pago de Zonaje, por lo cual se constituye como un derecho en
el tanto se mantengan las condiciones que dieron origen a su otorgamiento. El
cobro del zonaje es imprescriptible. El pago se hard en forma proporcional a la
Jjornada que dedique en las sedes regionales.

El monto del zonaje se establecerd en la normativa interna y no serd menor al 18%
del salario base del trabajador o trabajadora.

ARTICULO 126:

Todo trabajador o trabajadora de la Universidad que estudie en la institucion,
tendrd derecho a que se le asigne exencion total del pago de matricula. Este importe
serd igual al costo de los créditos que deba cancelar por concepto de matricula.

ARTICULO 127:

Los trabajadores y trabajadoras que ocupen el puesto de cajero o cajera tendrdn
una asignacion semestral de cuarenta mil doscientos cincuenta colones para cubrir
las diferencias de caja. Este monto serd reajustado anualmente. Las diferencias
serdn reconocidas vinicamente cuando el cajero o cajera las reporte y las registre
como tales el mismo dia en que se efectian. Si el conjunto de las diferencias del
semestre sobrepasa el monto asignado, estas deberdn ser cubiertas por el cajero o
cajera, mediante arreglo de pago que determine la administracion. En caso de que
los faltantes sean menores a dicha suma, la asignacion se liquidard a favor del
cajero o cajera. El Programa de Gestion Financiera deberd evaluar este fondo a fin
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de ajustar anualmente el monto con respecto de los valores que se mantienen en
caja.

ARTICULO 130:

De conformidad con las politicas que se aprueben, la Universidad mantendrd
asegurados todos sus vehiculos, los cuales deben mantenerse en Jptimas
condiciones de funcionamiento. Ademds, deberdn portar todos los aditamentos
exigidos por la Ley de Trdnsito vigente.

ARTICULO 131:

La Universidad, por medio de su Asesoria Juridica, asistird obligatoriamente a los
y las choferes y a los trabajadores y trabajadoras, en las causas que por accidentes
de trdnsito con vehiculo de la Institucion se sigan en los despachos judiciales.
Asimismo, la Universidad mantendrd actualizado el monto de la poliza de vehiculos
de tal manera, que en caso de accidentes cubra los gastos e indemnizaciones
correspondientes derivadas de la responsabilidad civil por lesion o muerte.

Cuando se presente un conflicto de intereses en relacion con la defensa simultdnea
de la Universidad y de la funcionaria o funcionario, la Asesoria Juridica lo
comunicard a la autoridad institucional que se determine en la normativa interna,
con el fin de que se definan medidas alternativas de representacion judicial de las
trabajadoras o trabajadores.

Ademds, en caso de que un trabajador o trabajadora de la Universidad se vea
privado de su libertad por motivo de accidente de trdnsito en el ejercicio de sus
funciones, ésta pagard la fianza. El monto correspondiente serd restituido a la
Institucion; en caso de culpabilidad, el/la chofer cancelard el monto en un mdximo
de 12 mensualidades.

ARTICULO 135:

Las partes se comprometen a impulsar el establecimienio de un convenio
interinstitucional con las otras universidades estatales nacionales, tendientes a que
sus trabajadores, puedan cursar estudios exentos del pago de matricula en
cualquiera de ellas. Este beneficio serd reciproco.
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ARTICULO 145:

La Institucién podrd realizar al menos una auditoria por afio del manejo financiero
de los recursos publicos institucionales transferidos al Fondo.

ARTICULO 146:

Deberd existir una reserva permanente de los ingresos de acuerdo con la directriz
monetaria que establezca el Banco Central, la cual podrd ser invertida en bonos,
depdsitos a corto plazo y otros valores que posean liquidez y se encuentren
respaldados por instituciones del Estado.

ARTICULO 152:

La Universidad podrd, conjuntamente con el SITUN y el Fondo de Beneficio Social,
desarrollar proyectos de interés social, académico e institucional.

ARTICULO 161:

Cuando un trabajador o trabajadora sufriera privacion de su libertad a través de
las autoridades administrativas o judiciales, por acciones propias de sus funciones
sindicales o como producto de su participacion en actividades organizadas
institucionalmente, y hasta tanto no se resuelva su situacion juridica, la Universidad
reconocerd los salarios correspondientes al periodo que dure la privacion de su
libertad.

ARTICULO 165:

Todo trabajador y trabajadora que tenga algin tipo de licencia sindical con goce de

salario de conformidad con el Articulo 155 de esta Convencion, debera laborar
efectivamente para la Universidad un minimo de un cuarto de tiempo de la jornada
por la que estd contratado/a, con excepcion del Secretario o Secretaria General del
SITUN, que podrd gozar de licencia sindical a tiempo completo.

ARTICULO 166:

La Universidad concederd los siguientes permisos con goce de salario para el

ejercicio de las funciones sindicales:
a. Hasta siete tiempos completos para ser distribuidos entre los/las miembros
del Comité Ejecutivo del Sindicato. En caso de conflicto colectivo, se
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permitird a los/las integrantes del Comité Ejecutivo y del Consejo de Comités
de Seccionales, en su totalidad, ausentarse de sus trabajos y sesionar
permanentemente hasta la solucion del mismo.

b. Hasta diez horas por semana a cada Comité Seccional, a repartir entre
los/las miembros de la Junta Directiva, para realizar labores sindicales.

c. Hasta medio tiempo para que sea distribuido entre los/las representantes del
SITUN ante organismos nacionales e internacionales a los que el Sindicato
pertenezca.

d. Para estos efectos, se deberd confeccionar las respectivas acciones de
personal.

El Secretario o Secretaria General serd garante de la correcta utilizacion de las
licencias sindicales.

ARTICULO 176:

Para todos los efectos laborales conforme a lo establecido en esta Convencion, se
considerard a la Universidad como patrono unico de los trabajadores y
trabajadoras que ingresen a laborar en la Institucion y que, anteriormente, hayan
brindado su servicio publico en otras entidades publicas, ya sean estatales o no
estatales y en los programas, proyectos y actividades financiados a la UNA por
organizaciones nacionales o internacionales.

ARTICULO 182:

Los derechos y acciones de los/as trabajadores/as que se originan en esta
Convencién prescriben en el plazo de un afio a partir del cese de la relacion
laboral.

ARTICULO 185:

La presente Convencion tendrd una vigencia de tres afios, sin perjuicio de que una
de las partes solicite renegociar uno o varios articulos de la misma. Empezard a
regir a partir de su firma. La Universidad Nacional y el SITUN discutiran y
suscribirdn una nueva Convencion Colectiva, cuyo proyecto deberd ser presentado
por lo menos con dos meses de antelacion, al vencimiento del plazo de vigencia de
ésta. Al respecto se comprometen las partes contratantes a pactar las prorrogas
necesarias de esta Convencion hasta tanto no entre en vigencia la nueva.
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Las partes se comprometen a no denunciar de forma unilateral esta Convencion. Si
vencido el plazo no se ha negociado una nueva Convencion Colectiva, la presente

Convencidn se prorrogard por un periodo igual a la vigencia actual.

SE INCORPORAN LOS 29 ARTICULOS A LA CONVENCION COLECTIVA
UNA-SITUN SUSCRITA EL NUEVE DE MARZO DE 1992, CON LA
NUMERACION CORRESPONDIENTE:

TITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 187:

Queda establecido que los derechos individuales y colectivos contenidos en la
presente Convencion Colectiva se salvaguardardn de comin acuerdo en las futuras
negociaciones entre el SITUN y la UNA.

ARTICULO 188:

Los derechos que otorga la presente Convencién Colectiva no podrdn modificarse
ni limitarse mediante reglamentos internos.

ARTICULO 189:

La Universidad, con el fin de desarrollar mejores prdcticas laborales, creard, un
marco regulatorio que propicie modalidades de trabajo novedosas en aquellas
dreas donde sea posible este tipo de organizacion del trabajo, siempre y cuando
esto no vaya en detrimento de los derechos individuales y colectivos de los
trabajadores y trabajadoras. Este marco regulatorio serd negociado con el SITUN.

ARTICULO 190:

El superior jerdrquico correspondiente podrd de mutuo acuerdo con el trabajador o
trabajadora, autorizar permisos para la realizacion de ejercicio fisico, siempre y
cuando no haya perjuicio del servicio que brinda a la Institucion y reponga el
tiempo correspondiente.
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ARTICULO 191:

La Universidad pagard el salario completo de sus trabajadores y trabajadoras,
tanto del sector académico como del administrativo por periodo mensual, hecho
efectivo en dos pagos: un adelanto del 40% del salario, ejecutado a mds tardar el
15 de cada mes, siempre y cuando las deducciones del trabajador o trabajadora no
superen el 55% del salario total, y el segundo tracto del 60%, hecho a mds tardar el
30 de cada mes, con excepcion del mes de diciembre donde se realizard un unico
pago a mds tardar el dia 22 de ese mes.

ARTICULO 192:

La Universidad establece el salario escolar como un derecho de los trabajadores y
trabajadoras, en los términos establecido por la normativa nacional.

ARTICULO 193:

Para efectos del cdlculo de la anualidad de las trabajadoras y trabajadores, se
tomard como una anualidad la sumatoria o equivalente a 11 meses y 30 dias de
nombramiento.

ARTICULO 194:

La Universidad reconocerd la permanencia y experiencia de los trabajadores y
trabajadoras, cancelando salarialmente un 3% por cada afio reconocido y laborado
en otfros centros universitarios estatales nacionales de ensefianza superior
integrantes del Consejo Nacional de Rectores. Reconocerd ademds, un 2% de
anualidad por aio servido en el resto del sector publico estatal y en el sector
publico no estatal.

Este reconocimiento serd efectivo a partir de la fecha de presentacion de la

solicitud del interesado/a y la presentacion correcta de los documentos
comprobatorios, segun lo establezcan los procedimientos normativos.

ARTICULO 195:

La Universidad establecerd de forma excepcional en el reglamento respectivo, un
incentivo por reconocimiento de tiempo servido en actividades exclusivamente

Lal
4

U

S

i

,n
s 4



COSTA RI1ICA

UNA ) 0001

académicas en centros universitarios o de investigacion del extranjero, o en
organismos internacionales con sede en Costa Rica, que se dediquen a tareas de
naturaleza académica, previa evaluacién de los atestados por parte de las
instancias competentes. El reconocimiento serd de un 2% anual por cada afio
servido, hasta un mdximo de 10 arios.

Este reconocimiento serd efectivo a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud del interesado/a y la presentacion correcta de los documentos
comprobatorios, segun lo establezcan los procedimientos normativos.

TRANSITORIO:

Este incentivo se aplicard una vez que sea aprobado el reglamento de contratacion
de académicos y aumento de jornadas.

ARTICULO 196:

Los sobresueldos por aumento de jornada mencionados en el articulo 33 de la
presenta Convencion Colectiva, se adicionardn como parte del salario fotal, para
efecto del cdlculo de horas extraordinarias.

ARTICULO 197

La Universidad protegerd a sus trabajadores y trabajadoras durante la realizacion
de las funciones propias de su cargo, por medio del seguro de riesgos del trabajo o
del que corresponda, sea que estas se realicen dentro o fuera de las instalaciones
universitarias, o de su horario habitual.

Asimismo, procurard asegurar el equipo de la Institucion que sus trabajadores y
trabajadoras deban usar. En caso de negligencia comprobada, los trabajadores y
trabajadoras serdn responsables de cualquier sustraccion o dafio al equipo.

ARTICULO 198:

Las Unidades Académicas son las encargadas de definir los perfiles de las
trabajadoras y trabajadores del sector académico que contratardn para el
desarrollo de sus actividades en general.  Corresponde a la Direccion la
responsabilidad de velar porque su unidad determine las jornadas vacantes que
requerird, y realice los trdmites para su conversion de conformidad con la
normativa vigente. Para ello se debe respetar el criterio de mantener un mdximo del
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10% de las jornadas totales de la Unidad en condicion de plazo fijo, con el fin de
atender labores y funciones que son temporales (porcentajes mayores deben ser

debidamente justificados y aprobados por la Vicerrectoria Académica).

Los trabajadores y trabajadoras que realizan o tienen labores permanentes, deben
ser contratados/as de forma permanente, es decir en propiedad. Por lo tanto, todo
trabajador o trabajadora que haya tenido nombramientos consecutivos a tiempo
completo por un periodo de cinco afios dentro de la misma unidad académica, y que
haya demostrado idoneidad en el puesto, tiene derecho a que, cumplido este
periodo, su unidad académica inicie el proceso para sacar dicha jornada al
concurso por oposicion respectivo, siempre y cuando esta sea una jornada vacante.

En los casos de las jornadas vacantes que han sido debidamente reservadas para
trabajadores o trabajadoras que se encuentran becados/as y poseen contrato de
prestacion futura de servicios, estas deben guardarse para cuando dichos
trabajadores y trabajadoras retornen de sus respectivas becas. En estos casos,
para el computo de los cinco afios, no se considerard el periodo de la beca, ni para
efectos de cumplir el periodo, ni como un elemento que interrumpe el mismo.

El plazo anterior es mdximo, por lo que no impide que la Unidad Académica realice
el tramite de conversion de la jornada en propiedad antes de cumplir dicho periodo.

TRANSITORIO:

En un plazo mdximo de un ario el Programa Desarrollo de Recursos Humanos con
la Direccidn de Tecnologias de Informacion, deberdn coordinar para que:

a. En los sistemas de informacion de recursos humanos se incorpore los
controles necesarios para identificar los tipos de jornadas laborales
académicas.

b. Se identifique los trabajadores y trabajadoras segun el tipo de jornada en
que estdn siendo contratados y contratadas.

c. Se establezcan las politicas, procedimientos e instrumentos de gestion que
regulen la conversion de las jornadas a plazo fijo a jornadas vacantes.

d Se establezcan las politicas para la transicion de las jornadas vacantes a
Jjornadas en propiedad.

e. Se establezcan las politicas transitorias que regulen la conversion de las
jornadas vacantes a jornadas en propiedad, de los casos que al momento de
la publicacion de las politicas ya cumplan con cinco o mds afios de
contratacion en jornada vacante.
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£ Poner en ejecucién los procedimientos para la conversion de las jornadas
vacantes a jornadas en propiedad segun las politicas elaboradas segun
incisos cy d.

ARTICULO 199:

En el caso del sector administrativo, cuando un trabajador o trabajadora ha estado
nombrado tiempo completo de forma consecutiva en una jornada vacante durante
tres afios, habiendo ademds, demostrado idoneidad para el puesto, tiene derecho a
que la Unidad Ejecutora proceda a realizar el trdmite para iniciar el procedimiento
de asignacion en propiedad de dicha jornada, de acuerdo a la normativa vigente.

Este plazo es mdximo, por lo que no impide que la unidad ejecutora realice el
trémite de conversion de la jornada en propiedad antes de cumplir dicho periodo.

TRANSITORIO:

En un plazo mdximo de un afio el Programa Desarrollo de Recursos Humanos con
la Direccion de Tecnologias de Informacion, deberdn coordinar para que:

a. En los sistemas de informacion de recursos humanos se incorpore los
controles necesarios para identificar los tipos de jornadas laborales
administrativas.

b. Se identifique los trabajadores y trabajadoras segiin el tipo de jornada
en que estdn siendo contratados y contratadas.

c. Se establezcan las politicas, procedimientos e instrumentos de gestion
que regulen la conversion de las jornadas a plazo fijo a jornadas
vacantes.

d. Se establezcan las politicas para la transicion de las jornadas
vacantes a jornadas en propiedad.

e. Se establezcan las politicas transitorias que regulen la conversion de
las jornadas vacantes a jornadas en propiedad, de los casos que al
momento de la publicacion de las politicas ya cumplan con tres o mds
afios de contratacion en jornada vacante.

f Poner en ejecucion los procedimientos para la conversion de las
jornadas vacantes a jornadas en propiedad segun las politicas
elaboradas segun incisos c y d.
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ARTICULO 200:

Una trabajadora o trabajador se le contratard en jornadas a plazo fijo unicamente
para atender actividades con plazo definido, que puedan efectivamente enmarcarse
en el tiempo. Tales son los casos por sustitucion, ejecucion de proyectos especificos
y con plazo definido de ejecucion, por labor determinada, por presupuesto no
ordinario y tareas altamente calificadas dentro de los planes curriculares.

La persona contratada tendrd derecho a que se le prorrogue el nombramiento en el
mismo puesto y por la misma jornada de trabajo, mientras se mantenga la
necesidad y las condiciones originales, producto del contrato.

En dicho contrato debe especificarse claramente las fechas (dia de inicio y dia de
finalizacion) en que rige el mismo, por lo cual, la trabajadora o el trabajador sabrd
que este tipo de nombramiento no le genera derechos en cuanto a la posibilidad de
pasar a ocupar dicha jornada en propiedad.

TRANSITORIO:

En un plazo mdximo de un ahio el Programa Desarrollo de Recursos Humanos con
la Direccion de Tecnologias de Informacion, deberdn coordinar para que:

a. En los sistemas de informacion de recursos humanos se incorpore los
controles necesarios para identificar los tipos de jornadas laborales
respectivas.

b. Se identifique los trabajadores y trabajadoras segun el tipo de jornada
en que estdn siendo contratados y contratadas.

c. Se especifique en su contrato de trabajo, el tipo de contrato, el tipo de
Jornada y la duracion del mismo.

ARTICULO 201:

En el caso de las contrataciones por tiempo indeterminado, la Universidad
procurard contratar a sus trabajadores y trabajadoras tiempo completo segun la
normativa vigente. Jornadas menores deben ser justificadas por los centros de
trabajo.

Todo trabajador y trabajadora que tenga propiedad en jornada parcial pero que
labora tiempo completo en una misma unidad ejecutora, y que cumpla con lo
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estipulado en el articulo 45 o 46 segun corresponda, tiene derecho a que
prioritariamente se le complete su jornada en propiedad.

3

TRANSITORIO:

En un plazo mdximo de un ario el Programa Desarrollo de Recursos Humanos con
la Direccién de Tecnologias de Informacion generaran el procedimiento para
asegurar el cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 202:

Los nombramientos por sustitucion se hardn por todo el periodo que se requiere
sustituir al titular de la plaza, como por ejemplo: permiso generado por ocupar un
puesto de eleccion universitaria o popular, gozar de un permiso sin goce de sueldo,
estar con permiso de estudio, goce de beca, licencia sindical, permiso por ascenso
interino, afio sabdtico, representacion en organismos institucionales o donde la
Universidad Nacional tiene representacion, u otro tipo de movimiento de personal
propio de la dindmica institucional. Sin embargo, en caso de que el/la titular
deseare reintegrarse a su trabajo antes de la conclusion del permiso, deberad
manifestarlo por escrito a su superior jerdrquico con dos meses de antelacion,
razoén por la cual, la sustitucion se modificard en dichos términos.

Las excepciones deberdn ser aprobadas por la instancia superior de acuerdo con el
reglamento de contratacion para académicos y administrativos.

TRANSITORIO:

En un plazo mdximo de un afio el Programa Desarrollo de Recursos Humanos con
la Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, generard el
procedimiento para asegurar el cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 203:

La Universidad podrd integrar una comision de valoracion médica, para revisar y
dar seguimiento, y recomendar medidas administrativas en el caso de enfermedades
reiterativas y cuando no se sigan los tratamientos prescritos por un especialista
médico. Esta comision tendrd la potestad de solicitar a la Caja Costarricense de
Seguro Social, informes médicos y valoraciones especificas por tribunales médicos.
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ARTICULO 204:

La Universidad brindard la misma proteccion por enfermedad o riesgos del trabajo
y accidentes a los trabajadores y trabajadoras becarios/as, con permiso con goce de
salario, o con beca sin goce de salario, de acuerdo a convenios entre instituciones,
en aquellos casos que sufran alguna contingencia médica. En vigjes oficiales, la
Universidad suscribird contratos de seguro con entidades aseguradoras en el pais
que tengan filiales o asistencia médica contratada en el extranjero.

Si al regreso al pais de un trabajador o trabajadora, existen secuelas y dafios o
perjuicios en la salud debido a las contingencias médicas sucedidas en el
extranjero, la Universidad brindard toda la colaboracion y cubrird los costos a
efecto de certificar toda la documentacion médica, para la continuacion del
tratamiento en el pais, a través de las entidades medicas aseguradoras.

ARTICULO 205:

La Universidad se compromete a mantener una instancia responsable de velar por
la Salud y Calidad de Vida Laboral de sus trabajadores y trabajadoras. Sus
directrices y resoluciones son de acatamiento obligatorio, de conformidad con las
leyes vigentes.

ARTICULO 206:

La Universidad por medio de la instancia que se defina en la normativa interna,
valorard periédicamente las condiciones laborales de riesgo en los diferentes
centros de trabajo. Por su cuenta, el Departamento de Salud atenderd
periddicamente a los trabajadores y trabajadoras en riesgo laboral, a solicitud de
éstos o del jefe/a inmediato/a.

ARTICULO 207:

La Universidad mediante la instancia que se defina en la normativa interna en
coordinacion con los expertos respectivos, establecerd estrictas medidas de control
sobre los materiales peligrosos y el buen funcionamiento de los equipos de trabajo
utilizados en su manejo. El/la responsable de controlar estos materiales y equipos,
deberd rendir informes periddicos a la instancia institucional competente segun la
normativa interna, y a la direccion de la respectiva unidad académica o
administrativa.
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TRANSITORIO:

La Universidad en un plazo no mayor de un afio, deberd definir en su normativa
interna, la instancia responsable de velar por el control de materiales peligrosos,
asi como del buen funcionamiento de los equipos de trabajo.

ARTICULO 208:

La Universidad, de acuerdo con la planificacion institucional, destinard recursos
para atender lo establecido en la Ley de Riesgos del Trabajo y con lo estipulado en
la Ley 7600 y sus obligaciones contractuales.

ARTICULO 209:

La Universidad realizard acciones preventivas y correctivas con el fin de promover
un ambiente laboral armonioso y de respeto, que incorpore diagndsticos asociados
al clima organizacional, la atencion psicoldgica de la poblacion laboral,
capacitacion, entre otros.

ARTICULO 210:

Las partes convienen en promover la equidad y la transversalizacion del género, asi
como el respeto a la diversidad de todas las personas en los diferentes dmbitos.

ARTICULO 211:

Las Partes se comprometen a promover tanto interna como externamente, un
ambiente sano y ecolégicamente sostenible, por lo que sus prdcticas y politicas
deberdn adecuarse a dicho propdsito.

CAPITULO DOS
DEL ACOSO LABORAL

ARTICULO 212:

La Universidad reconoce el acoso u hostigamiento laboral como aquella conducta
que se produce en los centros de trabajo y que conlleva a una situacion en la que un
trabajador o trabajadora universitario/a o grupo de trabajadores o trabajadoras
universitarios/as ejercen una violencia psicolégica de forma sistematica y
recurrente, durante un periodo de tiempo, sobre otro/a trabajador/a o
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trabajadores/as universitarios/as, respecto de las que mantiene una relacion
asimétrica de poder o en el mismo nivel y con el objetivo de destruir las redes de
comunicacion de la victima o victimas, destruir su reputacion, perturbar el ejercicio
de sus labores, intimidar, apocar, reducir, aplanar, amedrentar y consumir
emocional e intelectualmente a la victima con vista a eliminarla de su centro de
trabajo o satisfacer la necesidad de agredir, controlar o destruir.

La Universidad adecuard este capitulo a la aprobacion de la ley nacional
respectiva en todo aquello que lo supere.

Lo referente al hostigamiento sexual se rige por el Reglamento para Prevenir,
Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual, contenido en la GACETA N° 06-
2010 del 30 de abril del 2010, el mismo puede ser actualizado segin criterio de la
Institucion.

ARTICULO 213:

La Universidad creard la instancia pertinente para la atencion del acoso laboral, en
la cual el SITUN tendrd representacion. Dicha instancia tendrd cardcter técnico, la
institucion le dotard de las condiciones que requiera para su correcto
Jfuncionamiento.

TRANSITORIO

La Universidad en un plazo no mayor de un afio, creard la instancia encargada de
atender las situaciones de acoso laboral. Dicha instancia a su vez, tendrd un plazo
no mayor de seis meses para elaborar el reglamento respectivo, asi como la
estrategia institucional de prevencion del acoso.

ARTICULO 214:

Las funciones generales de la instancia para la atencion del Acoso Laboral serdn
definidas en el reglamento respectivo.

ARTICULO 215:

La Universidad, por medio de las instancias que se defina en la normativa
institucional, y con la participacion del SITUN, se compromete a desarrollar
actividades en las siguientes dreas:
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Promover la divulgacion de la doctrina, la legislacion nacional y extranjera
y la jurisprudencia relacionada con el hostigamiento, acoso laboral y en
general, con la violencia psicologica en el trabajo.

Promover la realizacion de actividades tales como: charlas, talleres,
conferencias y otras;, para sensibilizar y capacitar a toda la comunidad
universitaria en relacion con las materias sefialadas en el inciso anterior.
Promover la investigacion de las diferentes manifestaciones de hostigamiento
laboral dentro de las universidades y otros centros educativos, tanto
nacionales como de otros paises.

Establecer coordinaciones con todas las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales que trabajen con esta problemdtica.

En el reglamento se establecerdn las sanciones y las medidas disciplinarias
correspondientes para los/as infractores/as.

ic e

Sandra Leon CGoto Alvaro Madrigal Mora
Rectora Secretario General
Universidad Nacional SITUN
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